
キャリア・カウンセリングについて 

 

 

 本校では，キャリア・カウンセリングの充実に力を入れてお

ります。特に，心の問題に真摯に向き合っていくには，心理学

に裏付けられたアプローチも必要となっております。 

 学級担任をはじめとした全先生方により，生徒の様子をきめ

細かく観察を行い，心の悩み（例：将来何をしたらよいのかわ

からない）に対応していく体制に力を入れております。 

 また本校では，キャリア・カウンセリングの体制づくりを強

化しなければならないという強い意識を持っていることも，本

校のキャリア・カウンセリングが充実している理由の一つとな

っております。 

 

①カウンセリング（スクールカウンセラー等による教育相談）

を受けることのできる環境づくりに時間と機会の許す限り力

を入れており，恵まれた状況となっております。 

 

②ハローワーク（公共職業安定所）による面談では，進路未決

定者を対象としての個別面談を古川公共職業安定所のジョブ

サポーターの皆様に頻繁にご来校いただき実施しております。

ジョブサポーターの方々もキャリア・カウンセリングの専門

家として心理学的視点からのアプローチが可能であることは

大変大きいものとなっております。 

 

③宮城県中小企業同友会主催の就職ガイダンスや宮城労働局・

ハローワーク主催の合同企業説明会での事業所との面談など，

実際に働く社会人の方々と接していく機会を数多く設けてお

ります。 

 

④人生経験豊かな連携コーディネーター等を含めた進路指導部

および心のケア支援員のスタッフが，進路指導をはじめキャリ

ア・カウンセリングを継続的に行っております。 

 

⑤進路情報など資料の充実を図ることや，個々に最適なアドバイスが可能になるよう，特に進路室

は気軽な気持ちで相談しやすい環境となるよう，レイアウトも含め工夫しています。 

 

 


